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BiRIM / UST YONETICi SUNUSU

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 19 uncu maddesi
............ Birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin; idare faaliyet raporlarinda ise ilgili bakan ve iist

yoneticinin sunus metni yer alir.)

Adi Soyadi
Unvani

imza
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Universitemizin misyonunu yazilir.

Vizyonumuz

Universitemizin vizyonu yazilir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekogretim Kurumlarinin Kurulusu

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer verilecek.)
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C. idareye iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Egitim Alanlar Derslikler

Okul Adi

Amfi

(Adet-Kapasite)

Sinif
(Adet-Kapasite)

Bilgisayar Lab.
(Adet-Kapasite)

Diger Lab.

(Adet-Kapasite)

Adet

Kapasite

Adet | Kapasite

Adet

Kapasite Adet | Kapasite

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)
Toplanti-Konferans Salonlari

Birimler/Okullar

0-50

101-150

Toplanti

Konferans

Toplanti

Konferans

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)

idari Personel Hizmet Alanlari

Servis Calisma Odasi
Birimler/Okullar Kapasite Alan Kapasite
Sayi | Alan (m?) (Ir()ig,i)l Sayi (m?) (Il:i§i)l

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)
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Akademik Personel Hizmet Alanlari

Birimler/Okullar

Calisma Odasi

Sayi

Alan (m?)

Kapasite (kisi)

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Ambar Arsiv Atolye
Birimler/Okullar
Sayi [Alan (m?)| Sayi1 | Alan (m? Sayr | Alan (m?)
TOPLAM 39 1294 40 915 44 6.667

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite igin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)

Yemekhane

YEMEKHANENIN ADI

YERLESKE ADI

ADEDI

ALANI
(m?)

KAPASITE (kisi)

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)
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Kantin, Kafeterya ve Kirtasiye Alanlari

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri i¢in doldurulacaktir.)

Spor Tesisleri

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg: tarafindan tiim iiniversite igin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)
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2. Teskilat Yapisi

(Birim Teskilat semasi olusturulacak ve orgitsel yapi hakkinda bilgi verilecek.)

/ N

(Tim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

8/70



3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi

(Bilgi Teknolojileri Kaynaklari ile ilgili agiklama yapilacaktir.)

Yazilimlar

YAZILIM

ACIKLAMA

(Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan tiim Universite icin, birimler yalnizca kendileri i¢in

doldurulacaktir.)

Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR

ADET

TOPLAM

(Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan tiim Universite icin, birimler yalnizca kendileri icin

doldurulacaktir.)

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSi

ADET

Projeksiyon

Faks

Sunucular

Yonetilebilir Anahtar

Kablosuz Ag Cihazi

IP Telefon

IP Telefon Cagri Sunucusu

IP Kameralar

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Dokiiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi
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Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

Yazicilar

Ses Sistemi

Tarayici

Baski Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz

TOPLAM

(Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan tiim Universite icin, birimler yalnizca kendileri i¢in
doldurulacaktir.)

Kutuphane Kaynaklari

2024 YILI iTIBARIYLA OTOMASYON SiSTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Basih)

Kitap (Elektronik)

Tez

Dergi (Basili)

Dergi (elektronik)

CD/DVD/VCD

Cevrimici Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi bekleyen kitap

TOPLAM

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantosyon Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir
biinyesinde kiitiiphanesi bulunan birimler yalnizca kendileri i¢in dolduracaktir.)

4. insan Kaynaklari
2025 yilinda Universitemizde ............ akademik persone, ............. idari personel olmak (izere toplam .........

personel gorev yapmistir.

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

KADROLARIN DOLULUK
UNVAN ORANINA GORE

Dolu Bos Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Gérevlisi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
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TOPLAM

(Personel Daire Bagkanhgi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN GELDIGI ULKE GALISTIGI BOLUM/BIRIM

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM ADET GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

2547 Sayili Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel;

GOREVLENDIRILDIGi KANUN |GOREVLENDIRILEN KiSi

MADDESI S GOREVLENDIRME SAYISI

UNVAN

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanligi tarafindan tiim liniversite icin, birimler yalnizca kendileri
icin doldurulacaktir.)

idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Goére

iDARI PERSONEL

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) DOLU BOS TOPLAM

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi
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TOPLAM

(Personel Daire Bagkanhgi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

Personel Atanmasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

ATAMASI YAPILAN PERSONEL AYRILAN PERSONEL SAYISI

SAYIsI EMEKLI DIGER

Akademik Personel

idari Personel

idari Personel (4/B)

GegiciPersonel (4/C)

TOPLAM

(Sadece Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

SUREKLI iSGI

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) v BOS elPLALL

TOPLAM

(Sadece Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Sozlesmeli Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Goére) el BOS Ul

Sozlesmeli Personel
TOPLAM
(Sadece Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilari

1. OGRETIM Il. BGRETIM TOPLAM GENEL TOPLAM
BiRIMiN ADI
E. K. TOP. E. K. TOP. E. K.

MYO
ONLISANS TOPLAMI
FAKULTE / YO
LiISANS TOPLAMI
ENSTITU
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LISANSUSTU TOPLAMI

(Ogrenci isleri Daire Baskanligi tiim Universite icin birimler yalnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilar

ENSTITU PROGRAMLARI

Birimler/Boliimler

Yiiksek Lisans

Toplam

Tezli

Tezsiz

Y.L.

Doktora |Genel Toplam

GENEL TOPLAM

(Ogrenci isleri Daire Baskanligi tiim Universite icin birimler yalnizca kendileri icin

doldurulacaktir.)

Cinsiyete Gére Ogrenci Sayilari

2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI Il. DONEM

PROGRAMIN ADI

I. Ogretim

Il. Ogretim

TOPLAM

GENEL TOPLAM

On Lisans/Lisans/
Lisansiistii Programi

Erkek

Kiz Top. |Erkek | Kiz

Top.

Erkek Kiz

On Lisans

Lisans

Lisansustl

2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI I. DONEM

PROGRAMIN ADI

I. Ogretim

Il. Ogretim

TOPLAM

GENEL TOPLAM

On Lisans/Lisans/
Lisansusti Programi

Erkek

Kiz Top. | Erkek Kiz

Top.

Erkek Kiz

On Lisans

Lisans

Lisansustu

(Ogrenci isleri Daire Baskanhg tiim Universite igin birimler yalnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)

13/70




OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

oss 0SS SONUCU BOS DOLULUK

PROGRAMIN ADI KONTENJANI| YERLESEN | KALAN ORANI

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi) GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilar

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi) GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg: tarafindan doldurulacaktir.)

667 Sayih KHK ile Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi) GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Ogrenci Kontenjanlari

[BiRIMIN ADI | 0©ssKONTEJYANI | ©OsssONUCU | BOS KALAN DOLULUK ORANI |
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YERLESEN

Fakulteler

Yiksekokullar
Meslek Yiksekokullar

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Lisans Basari Orani

2024-2025 ECITIM OGRETIM | 552026 EGITIM GERETIM YILI
PROGRAMIN ADI II. DONEM |- DONEM
OGRENCI BASARI | x« : BASARI
SAYISI ORANI | OGRENCISAYISI | 5N
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
Mezun Ogrenci Sayilari
PROGRAMIN ADI MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI
TOPLAM
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)
Onur - Yiiksek Onur Ogrenci Sayilari
PROGRAMIN AD!I ONURALAN | YOKSEK ONURALAN| o0 0

OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar
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OGR.  |BASARISIZLIK
e . KENDI [ 1 YUK. OGR. [YATAY | GENEL
RS BOLUM ISTEGIYLE UC.;'?kYE %AM' SURE, |cikarRMA |GECIS |PICER fropLAm
KA )
Toplam
GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

YABANCI DiL EGIiTiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI VE TOPLAM OGRENCI SAYISINA ORANI

BIRIMIN ADI

I. OGRETIM

Il. OGRETIM

I. VE Il. OGRETIM
TOPLAMI(A)

YUZDE*

K Top.

K Top.

Sayi

GENEL TOPLAM

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabana dil
egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg: tarafindan doldurulacaktir.)

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI

BOLUMU

KADIN

ERKEK

TOPLAM

Fakilteler

Yiksekokullar

Enstitller

Meslek Yiksekokullari

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Beslenme Hizmetleri

YEMEK HiZMETINDEN YARARLANAN SAYISI

Ogrenci
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Personel
TOPLAM
(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan tiim liniversite icin doldurulacak.)

Saglk Hizmetleri

YIL 'YAPILAN TOPLAM GORUSME SAYiISI GORUSULEN Kisi SAYISI

2025
(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite i¢cin doldurulacak.)

Kiiltiir Hizmetleri

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite igin doldurulacak.)

Ogrenci Konseyi

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite igin doldurulacak.)

Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

(Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii tarafindan tiim iiniversite igin doldurulacak.)

Ozel Gereksinimli Ogrenciler

ENGEL DURUMU Kisi SAYISI

Ortopedik

isitme

Gorme

Dil ve Konusma Bozuklugu

Suregen Hastalik

TOPLAM
ENGEL TURLERI
BiRiM - S
. .. . DiL VE SUREGEN
ORTOPEDIK | iSITME | GORME KONUSMA GIITR TOPLAM SAYI
TOPLAM

(Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii tarafindan tiim iiniversite igin doldurulacak.)

Spor Hizmetleri

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite igin doldurulacak.)

Kutuphane Hizmetleri
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(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanligi tarafindan kiitiiphane hizmetleri hakkinda bilgi

yazilarak tiim iiniversite i¢in doldurulacak.)

Kullanicilarin kategorileri soyledir:

Ogrenci

Akademik personel

idari personel

Y.Lisans/Doktora

Dig Gye

TOPLAM

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanhgi tarafindan tiim uiniversite igin doldurulacak.

Kullanilan Veri Tabanlar:

2025 YIL SONU iTiBARIYLE OTOMASYON SISTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Demirbas Numarasi Verilen)

Elektronik Kitap

Tez

Dergi / Sureli Yayin

Cevrimici Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi Bekleyen Kitap

Toplam

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanligi tarafindan tiim liniversite icin doldurulacak.)

KURUMSAL AKADEMIK ARSIV EGITIMLERI

Fakiilte/MYO Adi

Egitim Tarihi

Egitim Saati

Egitim Yeri

Sayi

(Sadece Kitiiphane Daire Baskanhgi tarafindan tiim universite igin doldurulacak.)

Bilgi islem ve internet Hizmetleri

(Sadece Bilgi islem Daire Baskanhgi tarafindan tiim tiniversite icin doldurulacak.)

Faaliyet ve Proje Bilgileri

18/70




( Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiritilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir. )

Faaliyet bilgileri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

FAALIYET TURU
ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 7 4 11
Konferans 2 2
Panel 2 1 3
Seminer 1
Soylesi
Konser
Sergi
Teknik Gezi
Kiltirel Gezi 3 3
Egitim Semineri 1 1
Calistay
Toplanti
Acilis Programi
Anma Programi 1
Ozel Hafta ve Giinler 1
Senlik
TOPLAM

(Saghk Kiiltir Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim duniversite icin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)
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Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

FAALIYET TURU SAYI ULUSAL
Sosyal Sorumluluk proje sayisi 1
Diger kamu kurumlari ile birlikte yiratilen proje sayisi 2

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Universitenin aldigi Engelsiz Universite Oduilii, Engelsiz Bayrak, Engelsiz
Program Nisani ve Engelli Dostu Odiilii sayisi

Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik alanlarinda aldig 6diil
sayisl

Universitenin yesil, cevreci Universite endeksindeki siralamasi

TOPLAM

(Saghk Kiiltir Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim (universite igin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 13
Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri 10
Kitap 2
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

SCI,SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 2
Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Sonuglanan patent, aydali model veya tasarim sayisi

TOPLAM

(Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii tarafindan tiim iiniversite icin,

birimler yalnizca kendileri igin doldurulacaktir.)
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Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERiGi

PROJE BILGILERI

BAP Tamamlanan Projeler

Sira Proje Yiiritiiciisti . - . — ... | Odenek
No Adi Soyadi Proje Adi Baglama Tarihi Bitis Tarihi Miktar: Harcama | Kalan
(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
BAP Devam Eden Projeler
Sira Proje Yiritiiciist . - o ... | Odenek
No: Adi Soyadi Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Miktar: Harcama Kalan
(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
TUBITAK Projeleri
Sira Proje Yiiriitiiciisii . - .. — ... | Odenek
No Adi Soyadi Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Miktar Harcama Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

21/70




Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlari Projeleri

Bitis Odenek
Tarihi Miktari

Sira Proje Yiirutiiciisii

No: Adi Soyadi Harcama Kalan

Proje Adi Baslama Tarihi

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigi tarafindan doldurulacaktir.)

BEBKA Projeleri

Bitis | Odenek
Tarihi | Miktan

Sira No:

Proje Yiiritticiisii Adi Soyadi Proje Adi | Baglama Tarihi Harcama | Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Doéner Sermaye isletme Midiirliigi

(Sadece Doner Sermaye isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk

yapisi, mali yonetim, harcama oOncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve
degerlendirmeler yer alir.)
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Il. AMAC ve HEDEFLER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi

b) Amag¢ ve hedefler: Bu bolumde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yih

onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunu

n iligskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda

yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili dnceliklerini bu bolumde belirteceklerdir.)

Stratejik Amacglar

Stratejik Hedefler

Hedef-1-Meveut  6gretim ilyelerinin tamammm doktora

i1 AnA - b

Stratejik Amacg-1- Stratejik Ama¢ 1: Bolimiin akademik
yayin niteligini ve uluslararasi goriiniirligiinii artirmak.

Hedef-2-B6liimiin uzmanhk alanlar1 olan Esk1 Cag’dan
Cumbhuriyet tarihine kadar genis yelpazede, disiplinler arasi

Hedef-3-Akademik  diiriistliik ve  ozgiinliik ilkeleri
g:erg:evesmde, llsansustu tezlerden uretllen blllmsel makale

Stratejik Amac-2-1. Stratejik Amac¢ 2: Boliimiin bilimsel

Hedef-l Bolum bunyesmdekl tarlh blllnclnl toplumla
paylasma misyonu dogrultusunda, 2026 yihi icerisinde en az bir
uluslararas1 sempozyum veya genis katihmh bir calstay

faaliyetlerini ¢esitlendirmek ve toplumsal/akademik etkilesiml
gliclendirmek.

Hedef-2 Ogrenm anketlerinde talep edilen "gtincel tarih",
"yapay zeka tarihi" ve "dijital tarih¢ilik" gibi yeni ¢calisma

Hedef-3-Mezuniyet sonrasi istihdam ve akademik

geligimi desteklemek amaciyla, ar§|v0|llk ve saha

(] A1, £ [H

(Tiim Birimler stratejik planimizda sorumlu olduklari amag ve hedefler i¢in dolduracaklardir.)

B. Diger Hususlar
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ll. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi “.................
c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bélimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine

detayli olarak yer verilir. )

A. Mali Bilgiler

(Kendilerine ddenek tahsis edilmis tiim harcama birimleri 2024 6denekleri, harcamalar1 ve bu kapsamda
yaptiklari is ve islemler i¢in dolduracaklardir)

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi geregince Mali
bilgiler bashgi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Butge hedef ve gergceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yukamlalukler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1. Blitge Uygulama Sonuglari
Bitce Giderleri

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2025 Yil Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

2025 BASLANGIC 2025 YILI GERGEKLESME ORANI
ODENEGI GERGEKLESME (%)

BUTCE GiDERLERi TOPLAMI

01-Personel Giderleri

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04-Faiz Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

(Her birim kendi igin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tiim Universite igin dolduracaktir.
Not: Program butceden alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)

Bitce Gelirleri

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir)
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2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar
(Birim bilango, faaliyet sonuclari tablosu, bitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli

gorilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile

bunlara iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer verilir.)

3. Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢c ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya

alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4.Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli gortlen

diger konulara yer verilir.)

B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

(Harcama birimleri 6deneklerinde yer alan program, alt program, faaliyetleri belirteceklerdir. Masraf
cetvellerinde biriminizde hangi program alt program faaliyetler oldugu goériilmektedir. Bunlara uygun

aciklamalara 2020-Faaliyet-Raporu.pdf (bilecik.edu.tr) sf 120-122 arasinda ulagsilabilir ve buradaki

tablolar ornek olabilir)
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
(Her birimin kendi isminin yazili oldugu gostergelere ait verileri 2025 yili i¢in eksiksiz olarak doldurmasi gerekmektedir. Diger birimlere ait olan gosterge

satirlar silinebilir.)

1.
Performans
Sonuglarini
n
Degerlendir
ilmesi

(Her birimin
kendi
isminin
yazili
oldugu
gostergeler
e ait verileri
2025 yili
icin eksiksiz
olarak
doldurmasi
gerekmekte
dir. Diger
birimlere ait
olan
gosterge
satirlar
silinebilir.)

Form2: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (Aylk)

Yil:

2025

Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi:

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin

glglendirilmesi
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Onceki
Dénem Gr¢ ZOZSYH 2025 igin
Sonu l¢in Yilsonu
Sir Gosterge Olgii 2024 Yil |Hedeflene 12 Ayhik
a Adi Birimi | 20 Gercekle n Gergekleg Temmu Toplam |Gergekle| Gergekle
24 rf'\e Gésterge me Ocak | Subat | Mart Nisan | Mayis | Haziran 5 Agustos| Eylul Ekim | Kasim | Aralik | Gergekle| sme sme
vin| 7M€ . . | Tahmini sme Orani | Durumu
Degeri | Degeri . .
Degeri
Arastirma
altyapisi
projesi
Yapi isleri tamamlanm 20 Gergekle
1 Pt i aorani Oran | 24| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 ¢ .
Ve Tek. D.B. e B vil smedi
ak
Gonderilece
k)
Yil: 2025
Programin Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi
Onceki
Dénem Grg | 2925Y1l | 5055 icin
Sonu Igin Vilsonu
Sir Gosterge Olgii 2025 Yili |Hedeflene 12 Ayhik
a Adi Birimi | 20 Gercekle n Gergekles Temmu Toplam |Gergekle| Gergekle
25 rgrzme Gosterge me Ocak Subat Mart Nisan | Mayis | Haziran , Agustos| Eylul Ekim | Kasim | Aralik | Gergekle| sme sme
vin| 37 . .. | Tahmini sme Orani | Durumu
Degeri | Degeri ..
Degeri
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Uluslararasi
Akademik | 20 Gercekle
10 Veri yer alan Say1 |25 19 680,00 700,00 66,00 | 49,00 | 40,00 | 59,00 | 68,00 | 72,00 | 60,00 | 65,00 | 62,00 [120,00{132,00/190,00] 983,00 1,40 i
bilimsel Yih
yayin sayisi
Yil: 2025

Programin Adi:

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGiTiM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

ClE s 2025 Yil
Dénem Grg 1 2025 igin
Sonu Igin Yilsonu
Sir Gosterge | Olgii 2024 Yil |Hedeflene 12 Ayhk
a Adr Birimi | 29 | Gercekle n Gergekles Temmu Toplam | Gergekle | Gergekle
24 rf‘\e Gésterge me Ocak | Subat | Mart Nisan | Mayis | Haziran ; Agustos| Eylul Ekim | Kasim | Aralik | Gergekle| sme sme
vin| 3T . | Tahmini sme Orani | Durumu
Degeri | Degeri ..
Degeri
Dezavantajli
gruplara
yonelik
sks .8/ [O%V2!
Engelli entegrasyon 20 Gergekle
1 6§rgenci ve Sayi |24 5,00 5,00 5 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 | 0,00 | 4,00 7,00 1,40 ;ti
Birim Koor. !<.ap§ay|u||ga Yih
iligkin
yapilan
faaliyet
sayisi
Tiirkce |Egitim 20
2 | O8Uysula |programlan | o |,/ gee 00 | 1.150 1206 | 3,00 | 79,00 | 000 | 000 | 9300 | 88,00 | 000 | 3500 | 414,00 | 1600 0,00 | 46,00 77400 | 070 [CEreekle
ma A.M- [na basvuran smedi
. Yili
SEM kisi sayisi
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Kariyer
Merkezi
Koor. - SKS
D.B

Mezunlara
yonelik
gercgeklestiri
len faaliyet
sayisi

Sayi

20
24
Yih

4,00

2,00

1,00

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

3,00

9,00

14,00

4,67

Gergekle
sti

Tiirkce
4| 6g.Uu.A.M-
SEM

Surekli
Egitim
Merkezi
(SEM) ve Dil
Merkezi
(DILMER)
tarafindan
mesleki
egitime
yonelik
verilen
sertifika
sayisi

Sayi

20
24
Yih

500,00

131,00

635

0,00

51,00

0,00

0,00

47,00

74,00

0,00

31,00

352,00

16,00

0,00

45,00

616,00

0,97

Gergekle
smedi

5| SKSD.B

Tamamlana
n sosyal
sorumluluk
projeleri
sayisi

Sayi

20
24
Yih

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Gergekle
smedi

Sifir Atik
6 | Koordinato
rligi

Universiteni
n gevrecilik
alanlarinda
aldigi odiil
sayisi

Sayi

20
24
Yih

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Gergekle
smedi

Yil:

2025

Programin Adi:

TEDAVI EDICi SAGLIK

Alt Programin Adi:

TEDAVI HIZMETLERI

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici saghk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
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Onceki
ponem Grg | 2023 Y | 5555 icin
Sonu Igin Vilsonu
Sir Gosterge | Olgii 2024 Yil |Hedeflene 12 Ayhk
a Adi Birimi | 20 Gercekle n Gergekleg Temmu Toplam |Gergekle| Gergekle
24 rf'\e Gésterge me Ocak | Subat | Mart Nisan | Mayis | Haziran 5 Agustos| Eylul Ekim | Kasim | Aralik | Gergekle| sme sme
vin| 7M€ . . | Tahmini sme Orani | Durumu
Degeri | Degeri . .
Degeri
. 20
1 ‘:amz'l'yat sayi |2a| o000 | 0,00
L Yili
prverie | oo
2 o Oran | 24| 0,00 0,00
nitelikli
Yili
yatak orani
Universite
hastaneleri 20
3 yatak Oran | 24| 0,00 0,00
doluluk yil
orani
20
4 ::t:"s'l‘ hasta | <1 [24] o000 | 0,00
v Yili
Yil: 2025
Programin Adr: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ads: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Onceki 2026 Yil | 2026 igin
Sir Gésterge Blcii Donem Gr¢ | Sonu Igin | Yilsonu
a Adi Birimi | 20 | 2025 Vil Hedeflene) Gergekles T 12 Aylik | Gergekle | Gergekl
2xlc klll n me Ocak | Subat | Mart Nisan | Mayis | Haziran emmu Agustos| Eylul Ekim | Kasim | Aralk T Iyl ereexie| bercexde
ercekie | Gosterge | Tahmini z oplam | sme sme
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Yili| sme Degeri Gergekle| Orani | Durumu
Degeri sme
Degeri
SCl, SCI-
Expanded,
SSCl ve AHCI
kapsaminda
Akademik [ki dergilerde 20 Gergekle
1 . Ly g Sayr | 25| 0,0952 0,58 0,45 0,02 0,04 0,04 0,04 0,04 0,05 0,05 0,04 0,08 0,08 | 0,09 | 0,09 0,66 0,09 9.
Veri ogretim Vil sti
elemani
bagina
diigen yayin
sayisi
Yiiksekogret
im Kurulu,
Tiirkiye
Bilimler 20
5 | Akademik |Akademisi | o 501 g 49 0,00 0 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 000 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 |CEreEKe
Veri ve TUBITAK smedi
- . Yili
bilim, tesvik
ve sanat
odulleri
sayisi
Yil: 2025
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Onceki [ 2025 viI .
" . i Gergeklesme
Dénem Grg | sonu igin 2025 Igin ¢ $
Sir Gosterge | Olgii 2024 Yil |Hedeflene Yilsonu 12 Avhk
Ad .o .20 Gergekles V) Gergekle | Gergekle
a ] Birimi Gergekle n . . Temmu| , . . . Toplam
24 " me Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran Agustos| Eylil | Ekim | Kasim | Aralk sme sme
yi| M€ GOSterge |+ hmini z Gergekle Orani | Durumu
Degeri | Degeri sme
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Degeri

Doktora

T i 20
Ogrenci _ [egitimini sayi |24| 1900 | 1700 | 1700 | 200 | 200 | 1,00 | 000 | 1,00 | 000 | 400 | 700 | 200 | 1,00 | 1,00 | 2,00 | 2300 | 1,35 [GereeKe
I.D.B tamamlayan il sti
larin sayisi
. . |Toplam 20
Oig.rDe.rl;u Ogrenci sayi |24 20'8018'0 20.500,00 | 20.500,00| 20.794 | 20.149 | 20.046 | 19.920 | 19.865 | 19.831 | 18.647 | 18.517 | 21.000 |20.787|20.597|20.457 20'4057'0 0,98 Ger;t?k'e
Sayisi Yih
Egitim
Ogrenci pled 20 Gergekle
. kontenjan | Oran |24| 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 )
I.D.B smedi
doluluk Yih
orani
Egitimin
Ogrenci program 20 Gergekle
. siresinde | Oran |24 0,32 0,45 045 | 032 | 032 | 032 | 032 | 032 | 032 | 026 | 026 | 027 | 027 | 027 | 027 | 027 | 060 :
I.D.B smedi
bitirilme Yil
orani
. Fen bilimleri 20
Ogrenci kontenjan | o 1541 0,09 0,94 098 | 099 | 099 | 099 | 099 | 099 | 099 | 099 | 099 | 099 | 099 | 099 | 0,99 | 090 | 1,05 [GereeKle
I.D.B doluluk il sti
orani
Kiitiphaned
e bulunan 20
Kitiiphane |basili ve Sayi | 24| ©:733-18|600.000,0(7.000.000,( 4.001.4 ( 4.085.3 | 4.115.4 | 4.173.0| 4.203.9 | 4.243.7 | 4.256.6 | 4.274.3 | 4.296.4 | 4.348. | 4.485. | 4.555. | 4.555.92| . | Gergekle
ve Dok. D.B |elektronik | 000 0 00 53,00 | 89,00 | 20,00 | 00,00 | 87,00 | 75,00 | 72,00 | 85,00 | 72,00 | €95 | 121 | 923 | 3,00 ' smedi
kaynak
sayisi
Kiituphaned
e bulunan
ogrenci
Kiitliphane paing 20 Gergekle
¥ diisen basi | sayi |24 323,43 | 300 350,00 | 192,43 | 202,76 | 205,30 | 209,49 | 211,63 | 214,00 | 228,28 | 230,84 | 204,59 |209,20(217,76(222,71| 222,71 | 0,64 :
ve Dok. D.B smedi
ve Yil
elektronik
kaynak
sayisi
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Kiitiiphaned

20
Kutiiphane |en 400.000,0| 62.366, | 9.270,0 | 15.660, | 35.631, | 23.454, | 26.253,|6.119,0 | 2.989,0 | 3.682,0 295.691, Gergekle
8 |ve Dok. 0.8 |yararlanan | 5! :T 319457 | 280000 0 00 0 00 00 00 00 0 0 o |?1:0°0[67.348121.8691 074 1 smedi
kisi sayisi "
Lisansuisti
Ogrenci ogrencilerin 20 Gercekle
9 i.D.B toplam Oran |24 0,06 0,09 0,09 0,07 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,07 0,07 0,06 | 0,06 | 0,06 0,06 0,67 smedi
6grenciler Yih
icindeki payi
Ogrenci
Yapi isleri |basina Metre 20 Gergekle
10 . 24 2,00 8,72 8,72 8,72 9,52 9,52 9,52 9,52 9,52 9,52 9,52 9,52 9,52 | 9,52 | 9,52 9,52 1,09 .
Ve Tek. D.B.|dlisen kare il sti
egitim alani
Ogrenci
Yapi isleri |basina Metre 20 Gergekle
11 . 24 7,50 10,90 10,32 10,90 | 11,71 11,71 11,71 11,72 11,72 11,72 11,72 11,72 | 11,72 | 11,72 | 11,72 | 11,72 1,14 .
Ve Tek. D.B.|dlisen kapali| kare il sti
alan
Ogrenci
degisim
Uluslararasi CIRLstlulle 20 Gergekle
12 i.0 ndan Oran | 24| 0,02 0,2330 0,003 0,002 | 0,002 | 0,002 | 0,002 | 0,020 | 0,020 | 0,020 | 0,020 | 0,020 | 0,020 | 0,020 | 0,300 | 0,03 1,00 St
yararlanan Yili
ogrencilerin
orani
Personel |Ogretim 20 Gergekle
13 o] Sayl | 24| 444,00 | 470,0000| 510,00 | 449,00 | 463,00 | 467,00 | 469,00 | 469,00 | 467,00 | 465,00 | 465,00 | 464,00 |472,00(479,00|480,00| 480,00 0,94 .
D.B. liyesi sayisi il smedi
Ogretim
Personel yesi basina 20 Gergekle
D.B. disen Sayr |24| 46,89 | 44,0000 44,00 46,31 | 43,52 | 42,93 | 42,47 | 42,35 | 42,46 | 40,10 | 39,82 | 45,26 | 44,04 | 43,00 | 42,62 | 42,62 0,97 smedi
ogrenci Yili
sayisi
Saghk
Ogrenci bilimleri 20 Gergekle
14 i.D.B kontenjan Oran | 24 1,00 0,90 0,90 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 1,11 i
doluluk Yili
orani
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Sosyal

Ogrenci A 20 Gergekle
15 i.D.B kontenjan Oran (24| 1,00 0,93 0,93 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 1,08 St
doluluk Yil
orani
Teknokent
veya
Teknoloji
Teknoloji UEGE L 20 Gergekle
16 1.0 Ofisi (TTO) Say1 | 24| 15,00 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 10,00 4,00 0,00 | 0,00 | 0,00 27,00 0,90 smedi
projelerine Yili
katilan
ogrenci
sayisi
Uluslararasi
kuruluglarla
Ogrenci Clazl. 20 Gercekle
17 i.D.B uygulanan Sayi |24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 smedi
egitim Yih
programi
sayisi
Yabanci
Ogrenci ClLE e 20 Gergekle
18 i.D.B veren Say1 |24 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 | 1,00 1,00 1,00 1,00 i
program Yili
sayisi
Yabanci
Personel |uyruklu 20 Gergekle
19 . Sayi |24 2,00 3,00 4,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 | 2,00 | 2,00 2,00 0,50 .
D.B akademisye il smedi
n sayisi
) Yabanci 20
Ogrenci |uyruklu 1.700,0| 1.646,01.629,0] 1.553,0| 1.526,011.519,0| 1.476,0| 1.477,0] 1.468,0| 1.419, | 1.393, | 1.354, Gergekle
20 i.D.B A Sayl :T 1.812,00| 2.000,00 | 2.000,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 00 00 1.354,00| 0,68 smedi
sayisi i
Yan dal ve
¢ift ana dal
programind
s . |an mezun 20
Ogrenci Gergekle
21 i.D.B olanlarin Oran | 24| 0,00 0,00 0,00000 | 0,00 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 |0,0000|0,0000(0,0004| 0,0004 1,00 St
toplam Yili
mezun
sayisina
orani
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Yil:

2025

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Alt Program Hedefi:

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltiimesi

Onceki -
Dénem Grg 1 2025 igin
Sonu Igin Yilsonu
Sir Gosterge Olcii 2024 Y1l |Hedeflene 12 Ayhik
a Adi Birimi | 20 Gercekle n Gergekles Temmu Toplam |Gergekle | Gergekle
24 :‘;‘e Gésterge me Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran , Agustos| Eyltil | Ekim | Kasim | Aralik | Gergekle| sme sme
yin| M€ . > | Tahmini sme Orani | Durumu
Degeri | Degeri . .
Degeri
Barinma
2:12metler|nd 20 Cercele
1| SKSD.B Sayi |24| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 ¢ .
yararlanan vil smedi
ogrenci
sayisi
Beslenme
hizmetlerind 20
2 SKS D.B en savi |24 466.201, | 575.000,0| 575.000,0| 47.072, | 24.767, | 21.506, | 46.594, | 51.102, | 23.568, | 4.168,0 | 3.457,0| 4.321,0|54.847|73.130|56.861|411.393, 072 Gergekle
’ yararlanan Y il 00 0 0 00 00 00 00 00 00 0 0 0 ,00 ,00 ,00 00 ! smedi
ogrenci
sayisi
Ogrenci
Yapi isleri |basina Metre 20 Gergekle
3 P! I ..S 24 1,25 2,73 2,62 2,73 3,20 3,20 3,20 3,20 3,20 3,20 3,20 3,20 3,20 | 3,20 | 3,20 3,20 1,17 G_
Ve Tek. D.B.|diisen sosyal| kare il sti
donati alani
Ogrf.nq 20
kuliip ve Gergekle
4| SKSD.B i Sayl | 24| 89,00 90,00 90,00 88,00 | 88,00 | 98,00 | 98,00 | 98,00 | 98,00 | 98,00 | 98,00 | 98,00 | 98,00 | 98,00 | 98,00 | 98,00 1,09 i
sayisi (U]
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SKSD.B

Sosyal,
kultiirel ve
sportif
faaliyet
sayisi

Sayi

20
24
Yih

351,00

275,00

90,00

18,00

23,00

37,00

46,00

97,00

15,00

0,00

1,00

0,00

135,00

63,00

72,00

507,00

1,84

Gergekle
sti

Strateji
Gelistirme
D.B.

Yiiksekogret
imde
ogrenci
basina
barinma
harcamasi

TL

20
24
Yih

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Gergekle
smedi

Strateji
Gelistirme
D.B.

Yiiksekogret
imde
o6grenci
basina
beslenme
harcamasi

TL

20
24
Yih

1489,36

1500

1.500,00

297,45

178,96

129,11

152,01

331,09

362,82

193,58

17,69

22,41

28,30

362,48

628,66

2.704,56

1,80

Gergekle
sti

Anket
Hazirlama
ve
Degerlendir
me Calisma
Grubu
(Gmer
ALTIDAG)

Yiiksekogret
imde
6grenci
yagamindan
memnuniye
t orani

Oran

20
24
Yih

57,27

65,00

65,00

57,27

57,27

57,27

57,27

57,27

57,27

57,27

57,27

57,27

55,20

55,20

55,20

55,20

0,85

Gergekle
smedi

Yiksekogret
imde
ogrencilere
sunulan
saghk
hizmetinden
yararlanan
ogrenci
sayisinin
toplam
ogrenci
sayisina
orani

Oran

20
24
Yih
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NOT:

1- Gosterge gergeklesmeleri, belirtilen 3 ay icin ay ay belirtilerek yazilacak toplamlari “3 Aylik Toplam Gergeklegsme Degeri” kisminda belirtilecektir. Gerceklesmelere iligkin agiklamalara
gerceklesme kisminda mutlaka yer verilecektir.

2- 2025 igin
Yilsonu
Gergeklesm
e Tahminleri
verilerinin
dogrulugun
un kontrol
edilmesi
gerekmekte
dir.
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i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Performans gostergesi izleme formunda birimleri ilgilendiren amac ve hedeflere iliskin tablolara ver

verilmektedir. Kurum Ornegini incelemek icin 2020-Faalivet-Raporu.pdf (bilecik.edu.tr) baglantisini

(sayfa 123- 129) zivaret edebilirsiniz.

ii. Performans Denetim sonuglari

Bu baslik Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ekte ‘Sorumlu Birimler Listesi’ bulunmaktadir. Her birim, 2024 Ocak-Aralik donemine ait olan
doldurmakla yiikiimlii oldugu performans gostergelerini bu tablodan tespit edebilecek, doldurmakla
yiikiimlii olmadig1 tablolar1 raporlarindan cikaracaktir. Ilgili bashik 6rnegini incelemek icin 2020-
Faaliyet-Raporu.pdf (bilecik.edu.tr) baglantisini (sayfa 130-151) ziyaret edebilirsiniz.

EGITIM-1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini glclendirmek ve zenginlestirmek

Egitim 6gretimin fiziki, teknoloji ve bilisim altyapisini iyilestirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.1 Performansi

Sorumlu Birim Rektorlik

izleme :
Izleme

. . Plan Donemi Donemindeki .. . . Performans
Performans Hedefe Etkisi Donemindeki (%) (C-A)/(B- Veri Kaynag

- . Baslangi¢ Yilsonu
0,
Gostergesi (%) Degeri (A) Hedeflenen Gerg.vekl_egme )
Degeri (C)

Deger (B)

Bilgi islem
Daire
Baskanhgi

Tim
Akademik
Birimler
(Enstita,
Fakdulteler,
laboratuvar Meslek
sayisl Yuksekokulla
r,
Yiksekokul,
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Koordinatorlu
kler,
Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri)

PG.1.1.3 Ogrenci
basina diigen
egitim ve
ogretim amagl
mekan
biiyukligii (m2)

Yap! igleri ve
Teknik Daire
Bagkanhgi

PG.1.14
Kablosuz erisim
noktasi basina
diisen 6grenci
CEVIE]

Bilgi islem
Daire
Baskanhgi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

EGITIM-2

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini glclendirmek ve zenginlestirmek

Egitim 6gretimin akademik altyapisini iyilestirmek.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt

Ogrencilerin egitim
programlarindan
memnuniyet orani
(%)

PG.1.2.2 ingilizce
hazirlik sinifindan
yararlanan 6grenci
sayisi (Yilhk)

izleme izleme
Donemindeki Performans

) Bastangic ., Yllsonu aonem ndekt (o) (C-A)/(B- Veri Kaynag:
$'AN9IC  Hedeflenen gexles A)

Plan
Hedefe Donemi

Etkisi (%

Anket
Hazirlama ve

Degerlendirme
CGalisma Grubu

Ogrenci Isleri
Daire
Baskanhgi
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PG.1.2.3 Gift Ogrenci Isleri
anadal ve yandal Daire
program sayisli Bagkanhgi

PG.1.2.4

Disiplinlerarasi ggren0| Isleri
sec¢meli derslerin are
Bagkanhgi

sayisl
PG.1.2.5 Ogretim

Personel Daire

Baskanhgi —
elemani bagina = SE
dii e : Ogrenci Igleri

lisen 6grenci Daire
saylsl . Baskanhgi
PG.1.2.6 llk 50.000 ) _
siralamasinda Ogdrenci Igleri
Universitemizi Daire

tercih eden Baskanligi
ogrenci sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

EGITIM-3

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini gliclendirmek ve zenginlestirmek

Lisansustu egitim program sayisini ve niteligini artirmak.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.3 Performansi

Sorumlu Birim Rektorlik

izleme :

Plan - : : Izleme

- . Donemindeki .. : . Performans
Performans Hedefe Doénemi Yilsonu Doénemindeki (%) (C-A)/(B- Veri Kaynag
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Hedeflenen Gerceklesme A; ynag

Degeri (A) Degeri (C)

PG 1.3.1
Lisansustu
program sayisi
PG 1.3.2 ) _
Disiplinlerarasi Ogrenci Igleri

lisansiistl Daire Bagkanligi
program sayisi

Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi
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PG 1.3.3
Lisansusti
ogrenci sayisi
PG 1.3.4
Lisansustu
programlarda Ogrenci igleri
gorev alan Daire Bagkanhgi
ogretim uyesi
CEVIE]

PG 1.3.5
Lisansusti egitim
programlarini
makale
VEVAUIEVETELS
tamamlayan
ogrencilerin orani
PG 1.3.6
Lisansustu
tezlerden
uretilmis ve
birincil Akademik Veri
indekslerde (SCI- izleme

E, SSCI ve AHCI) Degerlendirme
VELELET Koord.
dergilerde
VEVIRIEGET
I G EETCET
alinan atif sayisi

Ogrenci isleri
Daire Bagkanligi

Lisansustu
Egitim Enstitusu

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

EGITIM-4
Egitim ve dgretim faaliyetlerini glclendirmek ve zenginlestirmek
Egitim-6gretimde uluslararasilasmayi saglamak.
Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi
H1.4 Performansi
Sorumlu Birim Rektorlk
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izleme :
Izleme

Plan
Performans Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki
Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Gerceklesme

S Hedeflenen S
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Donemindeki Performans
(%) (C-A)/(B- Veri Kaynagi

roaramlart Uluslararasi
programiart lligkiler Ofisi
cercevesinde is T
S Koordinatdrlagu
birligi yapilan
liniversite sayisi

PG 1.4.2 Yabanci Uyruklu
Uluslararasi Ogrenciler
ogrenci sayisi Koordinatérlagu

PG1.43
Egitimde
uluslararasi
ogrenim ve/veya
staj hareketliligi
ile gelen ve
giden 6grenci
CEVIE]

Uluslararasi
lligkiler Ofisi
Koordinatorlagu

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi

ders sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

EGITIM-5
Egitim ve 6gretim faaliyetlerini gliclendirmek ve zenginlestirmek
Uzaktan egitim alt yapisini glclendirmek.
Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi
H1.5 Performansi
Sorumlu Birim Rektorluk
42/70
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Hedefe
Etkisi (%)

Performans
Gostergesi

PG 1.5.1 Agik
ders malzemesi
CEVIE]

izleme
Plan Donemi Doénemindeki
Baslangi¢ Yilsonu
Degeri (A) Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B- Veri Kaynagi

Acik ve
Uzaktan
Ogrenme
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

PG 1.5.2 Acgik ve
uzaktan egitimle
verilen ders
CEVIE]

Acik ve
Uzaktan
Ogrenme
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

PG 1.5.3 Uzaktan
egitim sistemi ile
ilgili verilen
egitim sayisi

Acik ve
Uzaktan
Ogrenme
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

PG.1.5.4 internet
hattinin bant
genisligi (Gbps)

Bilgi islem
Daire
Bagkanligi

Hedefe iligskin Degerlendirmeler

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.1 Performansi

ARGE-1

Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini glglendirmek.

Universitemizin arastirmaci insan kaynagi ve 6gretim tyesi basina yiritilen
bilimsel ¢alismalarinin nicelik ve niteliginin artiriimasi.
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Sorumlu Birim

izleme :
Plan Izleme

Performans Hedefe Donemi Donemindeki Donemindeki Performans

Etkisi (%) Baslangi¢ HLECHTT Gergeklesme (%)(C-A)/(B-A)

" Hedeflenen o
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Veri Kaynagi

Ogrenci igleri

6grenci sayisinin Daire Bagkanligi

toplam 6grenci
sayisina orani

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi

Akademik Veri
izleme ve
Degerlendirme
Koord.

Akademik Veri
yliksek %10'luk izleme ve
dilimde atif alan Degerlendirme
VEVIEEVIEL Koord.

BAP

ogretim elemani
CEVE]

PG2.1.6:
Kurumsal
Akademik Veri
sisteminde
mevcut bulunan
yayin sayisi

Kiatiphane ve
Dokumantasyon
Daire Bagkanligi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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ARGE-2

Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini gli¢glendirmek.

Uygulama ve arastirma merkezlerinin altyapisinin iyilestiriimesi.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.2 Performansi

Sorumlu Birim Rektorlik

izleme
Plan Donemi Donemindeki
Baslangig Yilsonu
Degeri (A) Hedeflenen
Deger (B)

Hedefe
Etkisi (%)

PG2.2.1: Arastirma
merkezlerinin
arasirma
altyapilarinin
gliclendirilmesi igin
ayrilan biitce

izleme

Donemindeki Performans
Gergeklesme (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Veri Kaynagi

PG2.2.2:
Disiplinlerarasi
arastirmalarda
kullanilan arastirma
laboratuvarlarinin
sayisli

Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

PG2.2.3: Akredite
edilen arastirma
merkezi sayisi

Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

PG.2.24.
Disiplinlerarasi
yapilan
proje/calisma sayisi

BAP

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Hedefe iligkin Degerlendirmeler

ARGE-3

Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini giglendirmek.

Ar-Ge faaliyetlerine katki saglayacak ulusal/uluslararasi kurumlarla is
birliklerinin kurulmasi igin destek mekanizmalarin olusturulmasi ve bu
kurumlar ile disiplinlerarasi galigsma faaliyetlerinin artiriimasi.

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.3 Performansi

Sorumlu Birim

izleme
Plan D6nemi Dénemindeki
Baslangic Yilsonu
Degeri (A) Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Doénemindeki Performans
Gerceklesme (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Performans Hedefe
Gostergesi Etkisi (%)

Veri Kaynagi

Hukuk
Musavirligi

izleme ve

Koord.

Akademik Veri

Degerlendirme

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ARGE-4

Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini glglendirmek.

Arastirmalar igin mali kaynaklari artirmak tzere mevcut mekanizmalarin
etkinligini yUkseltmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.4 Performansi

Sorumlu Birim

izleme .
Izleme

Donemindeki Performans Veri
Gergeklesme (%)(C-A)/(B-A) Kaynagi
Degeri (C)

Hedefe Etkisi Plan Donemi Donemindeki
(%) Baslangi¢ Yilsonu
. Degeri (A) Hedeflenen
Deger (B)
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PG2.4.2: Q1 ve
Q2

ceyrekligine
giren dergilerde
yayin yapan ve
BAP ayricalikli

alan lisansustu
ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ARGE-5

Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini gliglendirmek.

Ogretim Elemanlarinin ve Ogrencilerin Arastirma ve Bilimsel Faaliyetlerini
Desteklemek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.5 Performansi

Sorumlu Birim Rektorlik
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PG2.5.1: Bilim
insani Destekleme
Koordinatorlugt
tarafindan verilen
destek miktar

izleme
Donemindeki
Yilsonu

Plan

izleme
. . Performans
Donemi

Donemindeki (%)(C-A)/(B-
A)

ALLEY Veri Kaynagi

Etkisi (%) Baslangig Hedeflenen Gercgeklesme

Degeri (A) Degeri (C)

Deger (B)

Bilim insani
Destekleme
Koordinatorligu

PG2.5.2: Doktora

yapan personel

Bilim insani
Destekleme
KoordinatorlGga,
Akademik

Veri izleme ve
Degerlendirme
Koordinatdrlagi

PG2.5.3:Bilimsel
odiil alan veya
yurt digi aragtirma
bursu alan /
basvuru yapan
arastirmaci sayisi

Bilim insani
Destekleme
KoordinatorlGga,
Akademik

Veri izleme ve
Degerlendirme
Koordinatdrlagi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

TOPLUMSAL KATKI-1

Yore halkiyla is birligi diizeyi artirilarak ¢evresine deger katmak.

Yasam boyu egitim-6gretim faaliyetlerinin artiriimasi.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi
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H3.1 Performansi

Sorumlu Birim Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanlgi

izleme g
Izleme

Plan Donemi Déonemindeki .. . :
Hgd_efe Baslangic Yilsonu LI B0 HOrU T E Veri Kaynagi
Etkisi (%) Degeri (A) Hedeflenen Ggrgvekl_e§cme (%)(C-A)/(B-A)
Deger (B)  2e9eri (C)
PG3.1.1: Kariyer
Merkezi
Kariyer
Merkezi
e Koord.
mezunlara yonelik
gerceklestirilen
faaliyetler
PG3.1.2: Siirekli
Egitim Merkezinin
(BILSEM) meslek L
edinme ve S‘f!'?k"
gelistirmeye I\E/Iglt:(m .
yonelik sertifikali erkezl
egitim programi
Arastirma
Merkezleri
(Kadin
Calismalari
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi ve
Bilsem
disindaki
merkezler)
cinsiyet esitligi ve Kadin
kadimlarn Sallgmalarl
" . ygulama ve
guclendirme ve Arastirma
bilinglendirme Merkezi
adina yapilan
faaliyetler

50/70

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



PG3.1.5: Tim
akademik
birimlerin yaptigi
sosyo- kiilturel
etkinlikler ve
seminerler

Saglik Kdltar
ve Spor
Daire

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

TOPLUMSAL KATKI-2

Ore halkiyla is birligi dizeyi artirilarak gevresine deger katmak.

Topluma katki saglayacak mekansal dizenlemelerin yapilmasi.

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt

ap! isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Plan Dérzzlr‘;?:\Zeki Izleme Performans
Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki (%)(C-A)/(B- Veri Kaynag
Etkisi (%) Baslangig . o Gergeklesme v ynag

Degeri (A) ) Degeri (C)

idari ve Mali isler
Daire Bagkanligi

PG3.2.2: Kapali Yapi Isleri ve
spor salonu insa Teknik Daire
edilmesi (m2) Baskanligi
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Kitiphane

ve
Dokumantasyon
Daire Bagkanligi

Engelli Ogrenci
Birim

mekanda Koordinatorligu

erigilebilirlik"
odiillerinin
sayisl

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

TOPLUMSAL KATKI-3

ore halkiyla is birligi dlizeyi artirilarak gevresine deger katmak.

Toplumsal duyarliliklar ve farkindaliklari gelistirmek tUzere sosyo-kdltirel

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.3 Performansi

Sorumlu Birim Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanligi

izleme

Rlan Donemindeki Izleme
Hedefe Donemi Donemindeki Performans
Yilsonu

Etkisi (%) Ba§lar_lglg Hedeflenen Gerguekl_egme(%)(C-A)I(B-A)
Degeri (A) ) Degeri (C)

Veri Kaynagi
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PG3.3.1:

Miifredattaki

Ogrenci Isleri
Daire
Baskanhgi
PG3.3.2: Sosyal
sorumluluk
projelerinin ve
sosyal Saglik Kalttr ve
sorumluluk Spor Daire
Bagkanhgi
PG3.3.3: Kamu, Tum Akademik
ozel sektor Birimler (Enstitd,
kurumlari ve Fakulteler,
Meslek
'Y Uksekokullart,
Y Uksekokul,

Koordinatorlikle
r, Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri)

Saglik Kultur ve
Spor Daire
Baskanhgi

Saghk Kultur ve
Spor Daire
Baskanhgi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

TOPLUMSAL KATKI-4

Yore halkiyla is birligi diizeyi artirllarak ¢evresine deger katmak.

Bdlgenin ekonomik, sosyal ve kiltirel yasamina katkida bulunmak
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Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

H3.4 Performansi

Sorumlu Birim Saglik Kultur ve Spor Daire Bagkanhgi

izleme :
Plan Donemindeki Al
Performans Hedefe @ Donemi Yilsonu Donemindeki
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Hedeflenen Gergeklesme

Degeri (A) ) Degeri (C)

PG3.4.1:Bilecik

Performans
(%)(C-A)/(B- Veri Kaynag

Saghk Kulttr ve Spor
Daire Baskanlhigi, Tim
Akademik Birimler
(Enstita, Fakulteler,
Meslek
Yuksekokullari,
YUksekokul,
KoordinatorlUkler,
Uygulama ve
Arastirma Merkezleri)

etkinlik, kazilar,

sempozyum,
sergi, vb.)

Arkeoloji BAIumu

PG3.4.3: Bilecik
ilinin tarihinin
tanitimini

Saglik Kultar ve Spor
Daire Baskanlhigi, Tim
Akademik Birimler
(Enstitl, Fakulteler,
Meslek
YUksekokullart,

Y uksekokul,
Koordinatorlukler,
Uygulama ve
Arastirma Merkezleri)

Yabanci Uyruklu
Ogrenciler Koord.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Hedefe iligkin Degerlendirmeler

TOPLUMSAL KATKI-5

Yore halkiyla is birligi diizeyi artirilarak gevresine deger katmak.

Sirdurdlebilirlik alaninda yapilan galismalari tesvik etmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.1 Performansi

Sorumlu Birim Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanligi

izleme ;
. B . : Izleme
Performans Hedefe PI;:;?;:;;“' Dogﬁ:‘;ﬁﬂek' Dénemindeki Performans Veri
ey o . . :
Etkisi (%) Degeri (A) Hedeflenen GSLQF:"Iie?Cn;e (%)(C-A)/(B-A) Kaynagi
Deger (B) 9
Sifir Atik
Koord.
Universite'nin yesil, Sifir Atik
cevreci liniversite Koord.
endeksindeki sirasi
PG3.5.3:Birlesmis
Milletler
Surdurilebilir
Kalkinma Amaglari Eggrgt'k
kapsaminda )
gerceklestirilen
proje sayisi
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PG3.5.4: Sifir atik

uygulamasi yapan Stfir Atik
birim sayisi Koord.
PG3.5.5:Siirdiiriilebi

lirlik konusunda Sifir Atik

diizenlenen egitim Koord.
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

GIRISIMCILIK-1

A4 enilikgilik kaltaranu ve girisimciligi guglendirmek

H4.1 Universite genelinde girisimcilik ve yenilikgilik kiiltirinin gelistiriimesi dogrultusunda
' aaliyetlerin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu

Amacin iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

H4.1 Performansi

Sorumlu Birim Rektorlik

Plan Izleme izleme
Hedefe

Performans Donemi el g Doénemindeki FEOUEIIIETE
’ : Etkisi Yilsonu (%) (C- Veri Kaynagi
Gostergesi o Baslangi¢ Gergeklesme
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)/(B-A)
Deger (B)

PG 4.1.1.

Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatorligu-SKS-Akademik
Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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derslere
katilan
ogrenci sayisi

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatorlugu

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatorligu

GIRISIMCILIK-2

enilikgilik kalturanu ve girisimciligi guglendirmek

Universite-sanayi i birliklerinin artiriimasi

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.2 Performansi

Sorumlu Birim Rektorluk

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Universite-sanayi
is birligi

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme

. . . izleme
Bonerindoki Donemindeki
Yilsonu

Baslangic Gerceklesme
S Hedeflenen S
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Plan

. . Performans
Donemi

(%) (C-
A)/(B-A)

Veri Kaynagi

Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatorligu-Arastirma
Merkezleri

projesi sayisi
(egitim dahil)

Déner Sermaye isletme
Madarlaga, Teknoloji
Transfer Ofisi
Koordinatérlaga

PG 4.2.3.
Universite-sanayi
isbirligi
kapsaminda
yuritillen AR-GE
projesi sayisi

BAP

PG 4.24.
Universite-sanayi

staj programi igin
sanayi firmalari

'Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatdérligi-Akademik
Birimler

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

BAP-Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi

GIRISIMCILIK-3

enilikgilik kaltaranu ve girisimciligi guglendirmek

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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H4.3
sayisinin artiriimasi

Patent, faydali model ve tasarim kapsaminda basvuru, tescil ve lisanslama

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.3 Performansi

Sorumlu Birim

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

Performans
Gostergesi

PG.4.3.1. Fikri
ve sinai
miulkiyet haklar
ile ilgili
duzenlenen
etkinlik sayisi

Performans
(%) (C-A)/(B- Veri Kaynagi

A)

Teknoloji Transfer
Ofisi
Koordinatorliga

PG.4.3.2. Patent
basvuru sayisi

Teknoloji Transfer
Ofisi
Koordinatorlugu

PG.4.3.3.

basvuru sayisi

Teknoloji Transfer
Ofisi
Koordinatorligu

PG.4.3.4.

Teknoloji Transfer
Ofisi
Koordinatorligu

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Teknoloji Transfer
Ofisi
Koordinatorligu
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KURUMSALLASMA-1

Kurumsallagsma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistiriimesi

Kurumdaki kalite sisteminin gelistiriimesi

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H5.1 Performansi

Sorumlu Birim Kalite Koordinatorligu

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi (%) Baslangig
Degeri (A)

Performans
(%) (C-A)/(B- Veri Kaynagi

Kalite
Koordinatorligu

Kalite
KoordinatdrlGga

Kalite
KoordinatorlGga

Kalite
KoordinatdrlGga

Kalite

denetim faaliyeti Koordinatorlugu
CEWIE!
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sahip 6gretim
elemani sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Personel Daire
Baskanligi

KURUMSALLASMA-2

Kurumsallagsma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistiriimesi

Paydaslarla iletisim ve ig birligininin artiriimasi

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

H5.2 Performansi

Sorumlu Birim

PG.5.2.1. Ogrenci
memnuniyet orani

PG.5.2.2. Mezun
Bilgi Sistemine
kayit olan toplam
mezun sayisi

memnuniyet orani

Rektorlik

izleme

Rlan Donemindeki Izleme
Hedefe Donemi Donemindeki
Yilsonu

Etkisi (%) Baslangi¢ Gergeklesme
S Hedeflenen o
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-

Veri Kaynagi

Anket Hazirlama
ve Degerlendirme
Calisma Grubu

Kariyer Merkezi
Koordinatorligu

Anket Hazirlama
ve Degerlendirme
Calisma Grubu

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Anket Hazirlama
ve Degerlendirme
Calisma Grubu

Anket Hazirlam
paydaslarin karar De N al g. a
mekanizmalarina ve Degerlendirme

katan birim sayisi Calisma Grubu

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

KURUMSALLASMA-3

Kurumsallagsma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistiriimesi

insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H5.3 Performansi

Sorumlu Birim

izleme

Plan Donemindeki Izleme
Hedefe Donemi Donemindeki
Yilsonu

Etkisi (%) Baslangic Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen  “p Gori(C)

Performans
(%) (C-A)/(B- Veri Kaynagi

Anket Hazirlama
ve Degerlendirme
Calisma Grubu

Personel Daire
Baskanhgi

Personel Daire
Baskanhgi
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o . Personel Daire
kisisel ve mesleki

egitimlere katilan Baskanhgi
personel sayisi

PI’GC)- 5;?;}151.|aDr?|?;§lm Uluslararasi
prog iligkiler Ofisi

katilan personel

Koordinatdrlagu
CEVE]

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

KURUMSALLASMA-4

Kurumsallasma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin geligtiriimesi

Kurumsallasma

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H5.4 Performansi

Sorumlu Birim

Plan Izleme izleme
. . Donemindeki .. . . Performans
Performans Hedefe Donemi Donemindeki (%) (C-A)/(B- Veri Kaynags

Etkisi (%) Baslangig HeYJIesfcI,ennuen Gergeklesme

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Saglik Kaltir ve
Spor Daire
Baskanligi, Basin,
'Yayin ve Halkla
iligkiler MidurlGgu

is Saghgi ve
Guvenligi
Koordinatdrlagi
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PG.5.4.3. Sosyal
Basin, Yayin ve
Halkla iligkiler
Mudarluga

Bilgi islem Daire
Baskanligi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

KURUMSALLASMA-5

Kurumsallagsma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistiriimesi

Kurumsal kapasiteyi gliglendirmek (Yerleskelerin altyapisinin ve fiziksel
olanaklarinin iyilestiriimesi)

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H5.5 Performansi

Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Plan Izleme izleme
. . Donemindeki .. : . Performans
Hedefe Donemi Donemindeki ,, . °
S Yilsonu (%) (C-A)/(B- Veri Kaynagi
Etkisi (%) Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Tip
PG.5.5.1. Saghk Fakiltesi,Saglik
birimleri derslik Bilimleri Fakultesi,
Dis hekimligi
Fakiltesi ve
Saglik Hizmetleri
Meslek
Yiksekokulu
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PG.5.5.2.
Yerleskelerdeki
altyapi ve fiziksel
iyilestirmeden
gecen tesis ve
iyilestirme yapilan
yasam alanlari
sayisli

PG.5.5.3.
Kitliphaneden
talep edilen
yayinlarin, temin

Yapi igleri ve
Teknik Daire
Baskanligi

Kltdphane ve
Dokimantasyon
Daire Bagkanligi

Katiphane ve
Dokimantasyon
Daire Bagkanhgi

Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Baskanligi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Katiphane ve
Dokimantasyon
Daire Bagkanhgi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
(Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi tarafindan doldurulacaktir.)

5.Diger Hususlar
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglar
(Tam birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B. Ustiinliikler
(Tim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

C. Zayifliklar
(Tam birimler tarafindan doldurulacaktir.)

D. Degerlendirme

(Tum birimler tarafindan doldurulacaktir.)

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Oneri ve Tedbirler

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle, birimin
yapmayi planladigi degisiklik 6nerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara kargi alinmasi gereken
tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

(Tum birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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HAZIRLAYAN (ISLAK iMZA)
Adi Soyad: :

Unvani

Telefonu

imza

EKLER

Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani
(Sadece Kurum Faaliyet Raporu i¢in)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde ......... [2]butgesinin; kalkinma planina, yillik
programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve
uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin
yerine getirilmesi icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlk ve yikimlultklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesine,
her tirlG mali karar ve islemlerde usulstizlik ve yolsuzlugun énlenmesine, karar olusturmak ve izlemek igin
dizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiye kullanilmasinin ve israfinin
onlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yénetim bilgi sistemlerine,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile
mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan glivence beyanlarina ve denetim raporlarina
dayanmaktadir.[3]

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[4] (Yer-Tarih)

Islak imza
Ad-Soyad
Unvan
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[1] Ust yénetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir. i¢ kontrol
glivence beyani bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise en (ist yonetici tarafindan imzalanir.
[2]idare adi yazilir.

[3]Yil icerisinde (ist yénetici degismisse “benden énceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[4] Ust yéneticinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektidgi belirtilir.

EK-3
Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gercgeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize bitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢c kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Yer-Tarih)

Islak imza
Ad-Soyad
Unvan
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[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektidgi belirtilir.

EK-4
Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
Mali hizmetler birim yoneticisi[1] olarak yetkim dahilinde;
i¢c kontrol sisteminin ......... [2]’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalarinda gerekli

koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol
mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak ylritildtaglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diislince ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.
Bu Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” boliumiinde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. (Yer-Tarih)

Islak imza

Ad-Soyad
Unvan
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[1] Strateji gelistirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire baskani,
strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliiklerde miidiir, diger idarelerde idarelerin
mali hizmetlerini yiiriiten birim yéneticisi.

[2] idare adi yazilir.
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